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1. Innledning

Handballsesongen falger ikke kalenderaret - i motsetning til arsmeldingen.
Arsmeldingen vil derfor dekke halvdelen av sesongene - 2009\2010 og
2010\2011.

Bade den gkonomiske og sportslige oppsummeringen baerer preg av ovennevnte
forhold.

Styret i 2010 :

Leder : Jarl-Helmer Svanberg
@konomiansvarlig : Merete Ferstad
Arrangementsansvarlig : Gunn Hagen
Styremedlem : Kjell Ervik

Marked X Rolf Grgnvigh
Sportslig leder : Erlend Aam

Junior leder : Adelin Lihaug

I tillegg til de oppnevnte styremedlemmene har handballgruppen hatt sveert god
hjelp av medlemmene i de oppnevnte utvalgene og gode stattespillere.

2. Organisasjon

Styret.
Handballstyret ble valgt pa arsmgte den 21.februar 2010.

Det har veert holdt 6 styremgter. Det har bevisst veert lagt opp til at det skal
veere fa styremgter og heller gjere bruk av utstrakt kontakt over epost. Dette
har fungert utmerket.

I perioden har det veert holdt 26 arrangementer, som alle har hatt preg av hgy
kvalitet. Oppgavene pa selve arrangementet har vaert delt ut pa de enkelte lag.

Av aktivitet utad er vi med i ett samarbeid med Mathopen, Vadmyra, Askgy og
Lyngbg. Det er regionene som har etablert samarbeidsgruppen og Kjgkkelvik har
ansvaret for organiseringen. Styret ser det som viktig at det etableres ett
forum der klubbene kan mgtes og ulike samarbeidstiltak diskuteres.
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Utvalg.
Styret har opprettet et sportslig utvalg (SPU), markedsutvalg (MU) og en

arrangementsgruppe (AG).

Styret har gitt utvalgene skriftlige mandater. Utvalgene er helt avgjgrende for
at Handballgruppen skal na de mal som er satt i strategiplanen og for at vi skal
fungere som organisasjon.

I SPU er flg med :
Erlend Aam - leder
Adelin Lihaug
@ystein Aam
Torleif Landa

Kjell Ervik

I MU er flg med :
Rolf Grgnvigh - leder
Asbjgrn Hodnekvam
Barge Hovland

I AG er flg med :
Gunn Hagen - leder
Anja Irgens

Stottespillere :

Hugo Irgens

Runar Hagen

Helge Rong

Liv-Karin Lahn-Johannessen

Foreldrekontakter.
Foreldrekontaktene er en beerebjelke i gruppen.

Styret takker alle foreldrekontaktene for en kjempeflott innsats i 2010.

Det skal helst veere to kontakter pa hvert lag, men dette har vist seg vanskelig &
fa til.

Foreldrekontaktene er styret sin forlengede arm ut i lagene. Fordeling av lodd
og kalendere som skal selges av spillerne er en viktig oppgave. Det samme er
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organiseringen nar laget har ansvaret for arrangement eller vakt i Olsvikhallen.
En annen viktig oppgave er a sgrge for miljg og sosiale tiltak for spillerne samt
organisere inntektsbringende inntekter for det enkelte lag.

Styret har avholdt to mgter med alle foreldrekontaktene, et ved sesongslutt og
ett fgr sesongstart.

Pr 31-12-10 er fglgende valgt som foreldrekontakter :

HB skolen Adelin Lihaug

J8.l Anette Valdersnes

J 8.2 Bente Salthella

Jol Anne Lise Schou

J9.2 Lene Monsen

J 10.1 Beate Haakonsen

J 10.2 Marit Olsen

Jenter 11 Jannice van der Berg og Wenche Sgvdsnes
Jenter 12 Geir Ulvang

Jenter 13 Petter Holand

Jenter 14 Tone Boska

Jenter 15 Liv-Karin Lahn-Johannessen
Jenter 16 Hugo Irgens

Gutter 8/9 Anja Magnussen

Gutter 10 Anette Botnen

Gutter 12 Linda Kgster

Gutter 13 Hege Amofah

Gutter 14 Tor Arne Fostervold, Heidi Skarstein
Gutter 15 - 16 Anne Grete Michelsen
Kontaktpersoner :

KO6 Hugo Irgens

KO5 Siren Larsen

K02 + KO3 Birte Skaar

H 04 Torleif Landa
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Trenere - treningstider

Trenerne utgjer gruppens viktigste ressurs. Samtlige gjgr en stor innsats
gjennom hele aret og bruker mye av sin fritid pa a gi barn og ungdom et godt
fritidstilbud.

Styret takker alle trenerne for en kjempeflott innsats i 2010.

Handballgruppen ble av idrettsradet tildelt 1 time mindre treningstid for
sesongen 2010\2011 i forhold til forrige sesong. Antall tildelte treningstimer er
folgelig alt for lavt, dessuten er vi tildelt treningstid pa ugunstige tidspunkt slik
som seine fredager og mange tidligtimer som fra kl 1530. Dessuten har denne
sesongen veert spesielt vanskelig fordi gymsalene Kjgkkelvik skole er stengt.

Det er vanskelig & holde seg pa hgyt sportslig niva innenfor de treningsmessige
rammebetingelser vi i dag har. Vi ma derfor kjgpe tid i Vadmyrahallen. Dette er
sveert kostbart. A bedre rammebetingelsene for treningstid er derfor en sveert
prioritert oppgave.

P& denne bakgrunn har styret ogsa i ar brukt mye tid og krefter pa a fa innpass i
Olsvikhallen pa torsdagene. Denne tiden disponeres i dag av leererne pa Olsvik
skole. Det er sveert fa laerere som benytter seg av hallen slik at den i realiteten
star tom i tidsrommet kl 2000 - 2200.

Pr 31-12-10 har gruppen treningstid Olsvikhallen, Vadmyrahallen og
Vitalitetssenteret. I tillegg har vi fatt en time i gymsalen pa Olsvik vgs.

Oversikt over trenerne :

TRENERE FOR SESONGEN 2010\2011

Adelin Lihaug, Mariell Bjorgy, Karoline

Handballskol
andballskolen Nedberg, Amalie Svanberg.

Ja.l Helge og Mette Knappskog

J 8.2 Lasse Salthella og Asle Nygard
Jol Siv Sgrg, Trond Hgisether
J9.2 Anne Therese Kjellevold

J 10.1 Unn Eilin Vik

J 10.2 Raymon Larsen
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J1l Ida Sundsgy

J12 Adelin Lihaug og Mariell Bjoray

313 Torleif Landa, Trine Falch og Hilde
Nilsen

J14 Tom Skarstein, John Meling og Lars
Petter Grgnvigh

J 15 Torleif Landa og Geir Bjelland

J 16 Thomas Hgiby og Sturle Milde

G8o0g9 Geir Lien

G 10 Conrad Ravnanger

G 12 Merethe Mglholm

G13 09 14 Jarle Rykkje og Ann-Britt Aam

G15-16 Stig Jgsendal

KO2 + KO3 Erlend _Aam, Bjegrn Helge Karlsen og
Jorn Gildersnes

K 05 Siren Larsen og Victoria Gjesteby

K 06 Thomas Hgiby og Sturle Milde

HO4 Torfinn Elvergy

@konomi

@konomien i handballgruppen er god. Vare store utfordringer pa dette omradet
er lgst ved at styret de siste arene har hatt en planmessig og systematisk
tilnaerming til saken. Styret har brukt sveert mye tid og krefter pa a sikre
gruppen en god og stabil gkonomi.

Det er lagt ned et stort arbeid med a fa sponsorinntekter til gruppen. Synlig
resultater av dette vises pa handballkalenderen og pa spillerdraktene.

Markedsaktiviteter er mere enn a selge sponsoravtaler. Markedsgruppen og
styremedlemmer bruker ogsa tid pa samfunnet rundt oss og ikke minst forsgke &
fa media til & fa gkt oppmerksomhet om Kjgkkelvik Handball.

Var definitivt viktigste markedsaktivitet er handballkalenderen. 1 ar som
tidligere hadde ikke dette veert mulig uten vare 2 viktigste selgere Asbjgrn og
Barge. Pa tross av at Norge og verden har stoppet opp ifm noe som kalles
finanskrise sa har disse 2 karene gjort en formidabel innsats i sin salgsturne.
Noen sponsorer falt ut og andre kom til og til slutt landet salgsresultatet

over forventet resultat. Handballstyret setter stor pris pa slike ressurser og
takker for innsatsen.
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Var hovedsponsor SR-Bank har gkt bidraget ut over avtalt ramme med bla stgtte
til fjorarets NattCupen og er na var stgrste sponsor.

Hovedsponsor gjennom mange ar, Falck Norge, har avslutter sin sponsoravtale
med oss. Kjekkelvik Handball takker for stgtten gjennom mange ar.
Markedsgruppens starste utfordring na er a finne fram en som kan erstatte
bortfallet av en sa vesentlig stettespiller.

Kontingenten til KIL bestar av en treningsavgift som gar til Handball og
medlemsavgift som gar til hovedlaget. Treningsavgiften til gruppen er ikke

foreslatt endret for 2011.

Satsene blir da som fglger :

Barn u/10 ar Barn 0/10 - 16 ar 17 ar - Voksen
Treningsavgift 700,- 700,- 1.250,-
Medlemsavgift 100,- 150,- 300,-
Kontingent 800,- 850,- 1.550,-

Medlemsmassen har vist en nedgang siste aret. Styret er bevist dette og vil
matte bruke tid pa a kartlegge arsaken og iversette tiltak for & hindre fortsatt
frafall i medlemsmassen. Seerlig har det vist seg vanskelig a holde pa medlemmer
i overgangen aldersbestemt - senior. Totalt er vi 269 spillere i handballgruppen.

3. Sport - Dommere

Rekruttering

De arlige handballskolene bidrar til god og viktig rekruttering av nye
handballspillere hvert ar. Det er gledelig & se at vi har stor bredde i de yngste
klassene og at det er pagang av 7-8 aringer som gnsker a spille handball. Dette
er viktig for a sikre lag i alle arganger i framtiden. En klubb uten eldste
gutteklasser har utfordringer med a rekruttere trenere, men gjennom aktive
dame-og juniorspillere og foreldre, sa har dette lgst seg pa en god mate ogsa i
innevaerende sesong. Dette er en viktig del av det sportslige tilbudet og noe vi
ogsa i framtiden er forberedt pa a bruke mye tid pa. Klubben setter stor pris pa
at vare damespillere patar seg a drive Handballskolen ukentlig.

Spillerutvikling

Vi er kommet godt i gang med et system for utveksling av spillere mellom
aldersklassene, slik at flest mulig spillere far utfordringer pa nivaet over om de
gnsker/trenger det. Bade pa gutte- og jentesiden har vi "faste” avtaler om
dette. Om tirsdagene har vi i sesongen hatt et tilbud om posisjonstrening pa
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tvers av aldersklassene som et ekstra tilbud til spillere fra J3/G 12 til 15. Vare
spillere deltar regelmessig pa de Sone Utviklingsmiljgene Regionen drar i gang,
og vi har deltagere pa Malvaktsprosjektet. Vi sender spillere til Regionale tiltak
og gnsker at vare spillere skal veere aktuelle for representasjonslag fra J/G 15
ar. En utvidelse av seniorsiden gjer at vi na kan tilby seniorhandball til vare 16-
aringer pa ulike nivaer. Flere av vare J16 spillere trener og spiller pa vare lag i 2
og 3 div, og utgjegr stammen i vart 6 div. lag.

Trenere

Vi har i 2010 har deltakere p& Trener 11 utdanning. De fleste av vare trenere
har deltatt pa utdanningstilbud i 2009/2010 i regi av klubben, Regionen eller
Handballforbundet sentralt (Topphandballseminar). Vare trenere er var viktigste
ressurs og vi vil derfor fortsatt holde hgyt fokus pa & utvikle vare trenere.
Handballgruppen har som prinsipp at vi i utgangspunktet ikke skal ha "foreldre”
som trenere fra og med J/G 14 ar og dette stiller krav til rekruttering av nye
trenere bade fra egne og andres rekker. Vi har et erfarent og voksent
trenerkorps med trenere som er sveert attraktive hos andre klubber og som har
stor betydning for at vi skal klare a utvikle vare lag og spillere videre. 1
inneveerende sesong har vi forsterket guttesiden med kjente trenernavn og vi
har bl.a. fatt "hjem igjen” tidligere landslagsspiller Jarle Rykkje som trener for
G96/97. Var trenerkoordinator er Torleif Landa som gjar en storartet innsats
for lag og trenere.

Dommere
Kjokkelvik har lang tradisjon i & veere en dommerklubb, og lever opp til

forventningene i sa mate, og har flest dommere i NHF RV.

Pr. Januar 2011 har Kjegkkelvik 34 dommere, samt dommerkontakt.

Niva Antall
Klubbdommer 8
Dommer 1 17
Dommer 2 2
Dommer 3 3
NHF/FAK 4
Totalt 34

Vare dommere dgmmer kamper pa alle niva fra minihandball til Eliteserie.
Kjogkkelvik dommere dgmmer anslagsvis totalt ca 700 kamper i sesongen
2010/2011. Dommergruppen er sammensatt av bade eldre erfarne dommere og
av unge dommere pa vei frem.
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Alle klubbdommere utdannes videre til Dommer 1 snarest mulig, og i
"Dommer 1” segmentet er 10 av vare dommere tilknyttet regionale
utviklingsgrupper, bade for yngre dommere og for eldre dommere.

Dommerrekruttering skjer primeaert via obligatoriske klubbdommerkurs for alle
15 ars spillere i klubben, men ogsa via interesse vist under f.eks Nattcup. Det er
en ambisjon a rekruttere flere voksne dommere, f.eks foreldre og/eller trenere.

Kommunikasjon innad i dommergruppen i Kjgkkelvik skjer primaert via Facebook
hvor "Dommerkontakt Kjgkkelvik Handball” er etablert som profil, en
kommunikasjonskanal som fungerer utmerket. Her foregar bade paminnelser om
kommende dgmming sa vel som evt bytting av kamper og lignende.

Det er etablert et system for bade utvikling, oppfelging og utstyrs- og
lisensdekning.

Kjekkelvik vil fremad arbeide for & holde antall dommere pa over 30 stk, samt at
man til en hver tid vil sgke @ ha dommere pa alle Regionale niva. (tom M/K02 div).
Det er ikke et isolert poeng at alle skal demme hgyest mulig, det er bade plass
og behov for breddedommere, men Kjgkkelvik gnsker at de som har ambisjoner
med dgmmingen skal fa bistand til sin utvikling.

Kjokkelvik har utarbeidet en beskrivelse av sitt dommerarbeid som
Regionskontoret (NHF RV) distribuerer til klubber i Regionen som vil i gang med
sitt dommerarbeid. Var eminente dommerkontakt er @ystein Aam som leder
dommerarbeidet i klubben pa en forbilledlig mate.

Senior

Vi har hatt en jevn gkning i antall seniorspillere og det kommer hvert ar nye
spillere inn. Saerlig har utenbys studenter fatt gynene opp for Kjgkkelvik nar de
som nyinnflyttet sgker en klubb a spille for. Dette er selvsagt sveert gledelig. Vi
har na pameldt 4 seniorlag (2., 3., 5. og 6 div) og teller ca 50 seniorspillere
utover egne J16 spillere. Vi har som mal & gi egne spillere et godt seniortilbud pa
det ambisjonsnivaet den enkelte spiller har, og haper gjennom dette at vi skal
kunne redusere frafallet i overgangen fra aldersbestemt til senior. Det er heller
ingen hemmelighet at klubber ofte "males” etter A-lagets prestasjoner og
plassering, sa vi gnsker derfor at vare fremste seniorlag skal vaere med i toppen
i 2 og 3 divisjon. Pa kort sikt er malet & etablere seg i toppen av 2. div og toppen
av 3. div, men pa lengre sikt ser vi muligheten for opprykk til 1. div. Dette er
mulig, men krever at rammebetingelsene bedres. Mangel pa halltid er et stort
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problem pa alle nivaer og dette gjelder ogsa seniorsiden. Det er vanskelig a gi et
tilstrekkelig tilbud til alle i hallen.

4. Klubbutvikling

De tidene hvor idrettslagene fikk tilfgrt inntekter uten a matte yte noe er over.
Samtidig ma det erkjennes at det & drive en organisasjon pa var sterrelse ikke
lar seg gjgre med vaffelpressing og kaffetrakteren som viktigste innsatsmiddel.

Det er styrets strategi at nytenkning og kontinuerlig utvikling er den beste
maten & takle disse utfordringene pa.

Var styringside har tatt utgangspunkt i PDCA-modellen. Tanken er at det ma
lages planer med malbare mal, at det foretas kontroll pa at malene nas og at
malene justeres dersom de viser seg at de ikke var malbare eller malet var feil.

P - Planning, Planlegge
D - Do, gjennomfgre

C - Control, kontrollere
A - Act, justere

Modellen kan illustreres med flg figur :

Plan:Lage Do
strategi- Gjennom
marked og faring av
sportsplan med planene
malbare mal og
Nrn<PSSAr
Act Check:
Justering evt kontroll,
nye mal Maling av
prosessene

Planer
Handballgruppen blir, i tillegg til budsjettet, styrt med bakgrunn i felgende fire
dokumenter :
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- Strategiplan.

Det ble i 2006 laget en strategiplan for perioden 2007 - 2010.

Planen er bygget opp med fire hovedomradene : Organisasjon, gkonomi/marked,
rekruttering, sport. Hvert av de fire omradene har egne angitte mal. Totalt er
det i planen 43 malbare mal som skal nas i perioden.

Styret vil en gang i aret kontrollere (C) om malene er nadd og foreta de
ngdvendige justeringer (A) om det matte veere behov for det.

Pr desember 2010 er flg status :
36 mal er oppnadd.

Ny strategiplan for arene 2011 - 2015 er under arbeid og er planlagt ferdig i
mars 2011.

- Arshjul.

Med bakgrunn i de mal som fremgar av strategiplanen vedtar styret hvert ar ett
arshjul der det kommende ars aktiviteter (mal) blir plassert i tid. 1 tillegg er de
lgpende driftsoppgavene identifisert og plassert i tid pa arshjulet.

- Sportsplan.

Der er laget en sportsplan som delt inn i 5 alderstrinn og basert pa
basisteknikker og ballbehandling. Planen er fulgt opp med egen trenerperm med
gvelsesutvalg. Det er produsert en rekke hefter med gvelsesutvalg.

- Foreldrekontaktmappen.

Styret har laget - og lgpende oppdatert - en mappe som inneholder informasjon
til foreldrekontaktene.

Mappen er delt ut med en/to mapper til hvert lag og skal benyttes av den som er
foreldrekontakt til enhver tid. Mappen er justert med nye sider nar det gjelder
vaktordningen i hallen og deltakelse i cuper.

Aktivitet i 2010

Handballkalenderen er en av gruppens viktigste inntektskilder.
Handballkalenderen som gruppen hadde utgitt i en arrekke var utgatt pa
dato bade pa design og som ide. Omleggingen til ny kalenderen var et
resultat av den nytenkingen som er viktig dersom vi skal utvikle oss som
klubb.
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Hegsten 2010 ble startet opp et nytt arbeide med & revidere
strategiplanen. Det er nedsatt tre grupper pa flg omrader :

Sport : 5 deltakere

Marked/gkonomi : 5 deltakere

Administrasjon : 6 deltakere

Det er lagt vekt pa a engasjere foreldre og trenere fra sa mange lag og pa
ett sa vidt alderspenn som mulig.

Arbeidet skal avsluttes i mars 2011.

Handballskolen er blitt omlagt fra & veere et helgebasert tiltak til & veere
ett ukentlig innslag som vil vare ut aret. Spillerne vil deretter bli fordelt
pa lag i lepet av februar.

Nattcup ble arrangert natt til 3.desember. Alle lag fra og med 12 ar
deltok. Formalet med tiltaket var & bygge samhold og fellesskap pa tvers
av lagene. Tiltaket var sveert vellykket.

Deltakelse i Dronninglundcup er ett av de felles arrangementene som
styret organiserer. Det er lag fra J/G 13 og opp som far tiloud om a delta.
Kjokkelvik reiste med 7 lag til denne turneringen, i tillegg kom det ca 40
foreldre. A organisere og gjennomfare en slik tur er en sveert omfattende
og tidkrevende oppgave.

Deltakelse i Stord handballfestival er en fin tradisjon i Kjgkkelvik. Det er
lag opp til og med 12 ar som deltar i denne cupen. Styret organiserer
pamelding men lagene organiserer selv transport.

Sandhandballbanen ble ferdig utbygget i 2010. Dette er ett samarbeid
med LVK. Vi har jobbet mye dugnad bade med & skaffe bidrag fra ulike
entreprengrer men og med vasking og maling av tribunene.

Gruppens hadde sesongavslutning i juni pa beachbanen i stralende
sommerveer. Det var ett flott arrangement der alle lagene deltok.
Formalet med tiltaket var & bygge samhold og fellesskap pa tvers av
lagene. Tiltaket var sveert vellykket.

I samarbeid med Sotra IL ble det arrangert regionsmesterskap pa
Beachbanen i juni. Det var ett arrangement som krevde mye planlegging i
forkant og stor innsats under selve arrangementet som gikk over 2 dager.
Ansvarlig var Gunn Hagen og spillere og foreldre pa J 14.
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Kompetanseheving er sveert viktig for enhver organisasjon som vil utvikle
seg. | lgpet 2010 har vi lagt forholdene til rette for at trenerne kan ta
trener 2 kurs. Vi har ogsa hatt flere pa dommer og observatar kurs.

Basistrening er viktig for a forebygge skader. Det er derfor satt av
ressurser for slike fellesgkter.

Posisjonsbasert trening er viktig for & utvikle de individuelle ferdigheten
til spillerne. Det er derfor satt av ressurser til slike fellesgkter. Jktene
er lagt til Vitalitetssenteret.

Kompetanseheving av spillerne er viktig bade for a beholde men og for a
utvikle og gi spillerne sterre innsikt i eget spill. Alle spillerne pa J/G 15

skal derfor delta pa klubbdommerkurs. Dette ble arrangert i oktober i

2010.

Bossplukking i sentrum har veert en av vare hovedinntektskilder ogsa i
2010. Avtalen ble inngatt i 2009. Alle lag kan sgke om & fa delta i
dugnaden, men de lag som har planer om a delta pa cuper\turneringer,
utover de fire som blir organisert av styret, vil fa prioritet.
Organiseringen av dugnaden var en omfattende oppgave. Vi har avtalen
ogsa for 2011.

Ansvaret for vaktholdet i Olsvikhallen er overtatt av Kjgkkelvik f.0.m.
2009. Var andel av vaktbrgken er og gket til 5/8. Dette er noe vi har
arbeidet for i flere ar. Vakt er pliktig dugnad pa alle lagene og gir
vesentlige bidrag til skonomien.

5. Valg

Merete Ferstad og Erlend Aam trer ut av styret. De har bidratt pa av
avgjerende mate til de store fremskrittene handballgruppen har hatt de siste 5
arene. Vi takker for en fantastisk innsats.

Resten av styret tar gjenvalg.

Valgkomiteen har funnet nye kandidater for de som trer ut av styret.
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6. Oppsummering
Aret 2010 var et godt &r Kjgkkelvik Handball.

Handballgruppen er en solid organisasjon, der hersker harmoni og er enighet om
malene og om hvordan vi skal na disse. Vi har fatt til flere miljgskapende tiltak
som er sveert viktige for a skape felles identitet og samhold internt i gruppen.
Lagenes gode engasjement og innsats i serien og cuper samt spillernes interesse
og glad er og et lyspunkt.

Det er og viktig & fremheve at vi har en seniorgruppe som i tillegg til & gjere det

godt sportslig tar ett ansvar for hele gruppens utvikling gjennom deltakelse i
styret, utvalg og ikke minst som trenere og instruktgrer nar det er ngdvendig.

Den starste utfordringene for styret ligger i a ha en stabil medlemsmasse og
sgrge for at vi har tilstrekkelig antall tillittsvalgte slik at det er mulig a ha en
god drift av organisasjonen. Styret vi ha fokus pa & felge opp rekrutteringen
fremover slik at ikke havner i en situasjon der det blir "hull" i arsklassene og at
vi klarer a beholde flere spillere i overgangen aldersbestemt - senior.

Dessuten er det en viktig utfordring a skaffe gkonomiske midler til drift av en
sportslig ambisigs gruppe samt & ordne med treningsfasiliteter som gruppens
medlemmer er tjent med.

Kjokkelvik, 21.januar - 2011

Jarl-Helmer Svanberg
Kjell Ervik Adelin Lihaug Gunn Hagen

Merete Ferstad Erlend Aam Rolf Granvigh
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